
 
 

647510 MHS4ansC103x Seat No :__________ 
M.Sc. ( HS ) Semester - 4 (CBCS) Examination  

April/May-2022 (NEW COURSE) 
Assessment of Nutritional Status(Core) 

Time: 2:30 Hours                                                                                                    Marks: 70 
Instructions:  
1.  Q.1. is compulsory. 
2.  Attempt any three from rest of them. 
3.  Figures to the right indicate marks. 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
પ્રશ્ન-૧ નીચેના પ્રશ્નોના ટ ૂંકમાૂં જવાબ આપો.  

 ૧. ખોરાકનો વપરાશ  
 ૨. સવેલન્સ સસસ્ટમ  
 ૩. મ  લ્ાૂંકન  
      ૪. એસેસમેન્ ટ માટે ક્લલસનકલ પદ્ધસિ 

અથવા 

(૧૬)  

પ્રશ્ન-૧ નીચેના પ્રશ્નોના ટ ૂંકમાૂં જવાબ આપો.  
 ૧.ઝડપી આકારણી  
 ૨. શારીરીક પરીમાપનો  
 ૩.મોનીટરીંગ  
 ૪. આકારણી િકનીકોની માન્્િા અને સવશ્વસની્િા. 

 

પ્રશ્ન-૨ PRA પધ્ધસિ સવશે સવસ્િારથી લખો. (૧૮) 
પ્રશ્ન-૩ ન્્ટ્રીશનલ સવવલન્સનો સામાન્્ ખ્્ાલ અને સવવલન્સ સસસ્ટમનો ઉપ્ોગ સમજાવો. (૧૮) 
પ્રશ્ન-૪ કોઈપણ સૂંવેદનશીલ જ થના પોષણની સ્સ્થસિના મ  લ્ાૂંકન માટે સમદુા્ આધારરિ પ્રોજેલટ (૧૮) 
 પ્રશ્ન-૫ રેપીડ એસેસમેન્ટ અને ન્્ટ્રીશનલ સવવલન્સનુૂં મોનીટરીંગ સવશે લખો. (૧૮) 
પ્રશ્ન-૬ હોસ્પીટલાઇઝડ્ પેશન્ટના પોષણ સ્િરના મ  લ્ાૂંકન માટે વપરાિા ટુલસ અંગે માહીિી આપો. (૧૮) 

 

ENGLISH VERSION 
 

Que-1 Answer the following questions briefly.  

1. Food consumption 

2. Surveillance system 

3. Evaluation 

4. Clinical method for assessment 

OR 

(16) 

Que-1 Answer the following questions briefly.  

1. Rapid Assessment 

2. Anthropometry 

3. Monitoring 

              4. Validation and reliability of assessment techniques. 

 

Que-2 Explain in detailed about of PRA method. (18) 

Que-3 Explain basic concepts and uses and setting up of nutritional surveillance. (18) 

Que-4  A small evaluation study of a nutrition project. (18) 

Que-5 Write about Rapid Assessment and monitoring of nutritional surveillance. (18) 

Que-6 Give information about nutritional assessment as a tool for hospitalized patients. (18) 
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